
 

赠礼与招待相关的政策 第一版 

 

 

本公司在 CSR宪章中提出“禁止行贿受贿”，禁止任何旨在获取不正当利益的行贿受贿行

为。 

本政策适用于本公司集团的所有高管和员工，以及本公司集团开展业务的日本国内及海外

据点的所有业务活动。 

 

 

1. 基本原则 

为了维持公平透明的交易关系，我们将按照以下原则处理赠礼与招待： 

• 遵守各国及地区的法律法规和法规 

• 原则上不会对公务员等（包括国企员工）进行赠礼与招待 

• 杜绝会对商业决策造成不当影响的赠礼与招待 

• 保留所有赠礼与招待的适当记录 

 

2. 关于接受赠礼 

除社会常识允许的范围外，不接受赠礼。适当的范围内将遵循本公司内部规定的标准。 

 

3. 关于提供赠礼 

原则上本公司避免向业务合作伙伴赠礼，仅限于社会常识允许的范围内进行。另外，下列

赠礼一律禁止： 

• 作为交易条件的赠礼 

• 对公务员等的赠礼（各国法律法规允许的例外情况除外） 

• 现金或者现金等价物的赠礼 

 

4. 关于招待 

招待与赠礼一样，仅限于业务需要且符合社会常识的适当范围内进行。所有招待都需要事

先批准和事后记录。 

 

5. 海外的应对方法 

在海外据点，除当地法律法规外，我们还遵守以下国际反腐限制： 

• 各国的禁止行贿受贿法规 

• 商业贿赂限制（中国等） 

• 其他相关的当地法律限制 

 

6. 违反时的应对方法 

https://www.kodo.co.jp/zh-cn/company/csr/


 

一旦发现违反本政策的行为，请立即联系本公司内部举报窗口。举报者的秘密将被严格遵

守，不会以举报为由受到任何不利待遇。 

 

7. 持续改善 

今后本公司将不再依靠赠礼或招待，而是通过诚实的沟通和公平的交易，与客户建立健全

的信赖关系。 

本政策将定期审查，并根据需要进行修改。 

 

*本文件为日文原版的中文翻译。如中文译本与日文原版存在任何差异，以日文原版为准。 
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